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Es ist anders hier
von Emtthal Chihab (nach einem Gedicht von Halit Unal)

Es ist anders hier, Saida

ganz anders.

Hunde sind hier dberall in den StraBBen, so viele betrunkene Menschen, Ziige, Busse,
U-Bahnen, S-Bahnen gibt es hier und Musik, Musik, Musik....

Es ist anders hier, Saida

Vollig anders.

Es gibt keine Sonne am Himmel.

Es ist kalt und traurig.

Kurze Tage und viele verschiedene Menschen aus der ganzen Welt.
Felder und Gdrten und unsere arabischen Speisen gibt es hier nicht.

Ganz anders ist es hier, Saida

ganz anders.

Die Traditionen sind nicht wie unsere.

Die Moscheen sehen auch nicht wie unsere aus
und die Menschen sprechen unsere Sprache nicht.
Nein, nein, nein,

anders ist es hier,

geliebte Saida

anders .....



Liebe Kolleginnen und Kollegen,

das Gedicht ,,Es ist anders hier” wurde von Emthal, einer Schilerin einer Berliner Willkommens-
klasse verfasst. Es driickt die Fremdheit aus, die neu zugewanderte Jugendliche in Deutschland
empfinden.

Die Berliner Schulen haben sich mit groBem Engagement der Aufgabe gestellt, den Kindern und
Jugendlichen aus geflichteten Familien das Ankommen in unserer Stadt zu erleichtern, sie will-
kommen zu heiBen, ihnen die Deutsch Sprache zu vermitteln und Sie auf den Unterricht in der
Regelklasse vorzubereiten. Anfang Februar 2017 befinden sich noch tber 12.000 Schilerinnen
und Schiler in Willkommensklassen. Die Herausforderung fur die Berliner Schulen besteht in
diesem Jahr darin, diese Kinder und Jugendlichen in das Regelsystem zu integrieren.

Die Berliner Schiilerschaft besteht bereits seit langem zu einem Drittel aus Kindern und Jugend-
lichen mit Migrationshintergrund. Daher kann Berlin auf langjahrige Erfahrungen im Bereich
Integration und Sprachférderung zurlckgreifen. Die groBe Zahl an zusatzlichen Kindern und
Jugendlichen mit verschiedenen Herkunftssprachen und Kulturen stellt die Schulen und das pé-
dagogische Personal allerdings vor neue Herausforderungen. Fiir die Begleitung des Ubergangs
in die Regelklassen missen vorhandene Konzepte weiterentwickelt und die Qualifizierung der
Lehrkrafte in den Bereichen individuelle Forderung, interkulturelle Bildung und Sprachbildung
und -forderung ausgebaut werden.

In diesem und den folgenden Fachbriefen werden Schulen vorgestellt, die erfolgreiche Konzep-
te zur Beschulung, Integration und Unterstlitzung neu zugewanderter Kinder und Jugendlicher
entwickelt haben. Als Modelle kdnnen sie anderen Schulen Anregungen bieten.

Da Schiilerinnen und Schiiler aus den Willkommensklassen in der Regel auch nach dem Uber-
gang in die Regelklasse Unterstitzung und eine spezifische Sprachférderung in der deutschen
Sprache bendtigen, beschreibt ein weiterer Fachbrief wie dies organisatorisch und inhaltlich
umgesetzt werden kann.

Ich hoffe, die Fachbriefreihe unterstlitzt Sie bei ihrer wichtigen und anspruchsvollen Aufgabe,
der Integration von neu zugewanderten Kindern und Jugendlichen.

Diemut Severin

Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Familie



Teil 1: Integration von Anfang an
(Dr. Brigitte Schulte)

EinfGhrung

Wie kann eine Teilhabe von Kindern und Jugendlichen, die noch kaum ein Wort Deutsch spre-
chen, am Schulleben gelingen? Wie kann der Ubergang von der Willkommens- in die Regel-
klasse von Anfang an vorbereitet werden? Welche Kooperationen im padagogischen Team ha-
ben sich bewahrt?

Wahrend in vielen Schulen die Sprachlernschiilerinnen und -schiler sich rund ein Jahr fast aus-
schlieBlich in dem geschiitzten Raum der Willkommensklasse bewegen und sich darauf be-
schranken, dort die Grundlagen der deutschen Sprache zu erlernen, gehen die Schulen, die in
diesem Fachbrief zu Wort kommen, einen anderen Weg: Sie versuchen, eine weitgehende Par-
tizipation von Anfang an zu gewahrleisten, 6ffnen den Regelunterricht in bestimmten Fachern
und Stunden bereits fiir Schilerinnen und Schiler der Willkommensklassen und gestalten den
Ubergang in enger Kooperation im padagogischen Team.

Damit schaffen sie authentische Begegnungssituationen, von denen sowohl die Sprachlern- als
auch die Regelschilerinnen und -schiiler profitieren. Beide erweitern ihren Horizont, lernen sich
kennen, ,Get to know me” nennen die Schiilerinnen und Schiiler des Dreilinden-Gymnasiums
ein gemeinsames Videoprojekt. Schule wird so zum Ort, wo Diversitdt und Vielfalt gelebte
Werte sind. Fir die Willkommensschilerinnen und -schiler ermdglicht diese Teilhabe und Zu-
gehorigkeit dartber hinaus noch weitere Lernchancen, die ihnen eine vom Schulleben und Re-
gelunterricht teilweise durch Auslagerung in Nebenstandorte sogar raumlich separierte Will-
kommensklasse nicht bieten kann: Beim gemeinsamen FuBballturnier oder Pizzaessen erweitern
sie ihren Alltagswortschatz, Gben ihre kommunikativen Fahigkeiten und finden sich gleichzeitig
in ihrer Umgebung zurecht. Durch die Teilnahme an einigen Fachern des Regelunterrichts kon-
nen sie ihre Fahigkeiten und Starken einbringen — in Kunst und Sport auch bereits mit gerin-
gen Sprachkenntnissen. Gleichzeitig machen sie sich langsam mit Arbeitsformen, Aufgaben
sowie Bildungs- und Fachsprache vertraut, sodass der spatere Ubergang gut vorbreitet ist.

Fir diesen Fachbrief danken wir den folgenden Schulen, die hier fiir alle Schulen stehen, die
sich mit guter Praxis auf den Weg gemacht haben’. Diesen beispielhaften Charakter driickt
Jens Stiller folgendermaBen aus: ,Wir sind eine von vielen Schulen in Berlin (...), die sich der
Aufgabe, Fliichtlingen eine gute Chance zu geben, gestellt hat.”?

Anna-Lindh-Grundschule (Elena Reinhardt, Joana Casimiro de Almeida, Lehrerinnen)
Hermann-Schulz-Grundschule (Martin Lipinski, Schulleiter; Malgorzata Cisek Al-Sallaj, Lehrerin)
Wedding-Grundschule (Angelika Suhr, Schulleiterin)

Brondby-Schule (Walter Rademacher, Lehrer)

Gustav-Langenscheidt-Schule (Sandra Kozelnik, Schulleiterin)

Schule am Kénigstor (Rumjana Bukowsky, Lehrerin)

' Die Zitate und Informationen stammen aus den Selbstauskiinften der Schulen zur RAA-Tagung ,Briiche
vermeiden, Brlcken bauen — Von der Willkommensklasse in die Regeklasse: Den Ubergang gestalten”,
November 2016, sowie aus erganzenden Interviews

2 https./www.dreilinden-
gymnasium.de/fileadmin/user_upload/media_unsortiert/Rede_anlaesslich_der Verleihung der ersten Zeug
nisse_an_Wittkommensschueler.pdf
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Dreilinden-Gymnasium (Lutz Armbrust, Lehrer, Helmut Jager, stellvertretender Schulleiter)
Schadow-Gymnasium (Friederike Wenzel, Lehrerin)

Wald-Gymnasium (Lieselotte Kittenberg, Lehrerin)

Walter-Rathenau-Gymnasium (Mona Kadir, Lehrerin)

0SZ Banken, Immobilien und Versicherungen (Nicole Lorenz-Scharfenberg, Lehrerin)

Alle hier vorgestellten Schulen zeigen Ansdtze einer inklusiven Schule, einer ,Schule fur alle”.
Die Veranderungen werden in den drei Dimensionen sichtbar, die der Index fiir Inklusion zur
Grundlage der Schulentwicklung erklart’. Es handelt sich dabei um die Dimension der Kulturen,
also der gemeinsam in der Schule gelebten Grundwerte, die Dimension der Strukturen im Sin-
ne einer Organisationsform des Unterrichts, der vielen unterschiedlichen Schilergruppen ge-
recht wird und die Dimension der Praktiken, gemeint als Kooperation im padagogischen Team
unter bestimmten Schwerpunktsetzungen. Konkretisiert in Bezug auf die Integration der
Sprachlernschiilerinnen und -schiiler bedeutet dies:

e Schulkultur: Teilhabe gewahrleisten
e Strukturen: flexible Unterrichts- und Forderkonzepte
e Praktiken: Sprachbildung als Querschnittsaufgabe

Unter der Fragestellung ,Was hat sich bewahrt?” bilden diese drei Dimensionen die Leitlinie fir
die Vorstellung und den Vergleich der unterschiedlichen Schulkonzepte.

Schulkultur: Teilhabe gewahrleisten

Teilhabe der Sprachlernschiilerinnen und -schiler an den normalen Aktivitaten, Projekten und
Festen der Schule, an der Schilervertretung sowie am Hort bzw. ihren Ganztagsangeboten, das
ist bei allen hier vorgestellten Schulen geradezu eine Selbstverstandlichkeit. Damit diese In-
tegration auch zu einem frithen Zeitpunkt gelingt, erhalten die Sprachlernschiilerinnen und -
schiler Unterstitzung durch feste Ansprechpartnerinnen und -partner.

Best-Practice Schulkultur: Empfehlungen fur alle Schulen
Gemeinsame Schuleraktivitaten:

e Teilnahme der Sprachlernschilerinnen und -schiler im Hort und im Ganztag

e Einbezug der Sprachlernschilerinnen und -schiiler bei Exkursionen, Projekttagen,
Schul- und Sportfesten...

e Beteiligung der Klassensprecherinnen und -sprecher der Willkommensklassen in der
Schlervertretung

e Gezielte gemeinsame Aktivitaten aller Klassen: z.B. World-Café, Jugend debattiert...

e Freizeit- AGs; Leitung entweder durch Regel- oder durch Willkommensschilerinnen
und -schiiler

Unterstlitzungsangebote:

Patenschaften mit Regelschilerinnen und -schiilern
(Sprach-)Mittlertatigkeit durch Schilerinnen und Schdler
Erzieherinnen und Erzieher/Sozialpadagoginnen und -padagogen
Externe Unterstlitzung: Eltern, Kiezmitter...

3 Index fiir Inklusion 2008, S.13



Gemeinsame Schuleraktivitaten

Befragt zu gemeinsamen Schiileraktivitdten
wird zunachst das inklusive Grundver-
standnis deutlich, dass die Willkommens-
klassen wie jede andere Klasse einen Platz
im Schulleben besitzen:

,Die Willkommensklassen nehmen an den
schulischen Aktivitaten selbstverstandlich teil
und haben ihren Platz mitten unter den
reguldren Klassen, etwa beim Sponsorenlauf
oder dem  Weihnachtsbasar.”  (Wald-
Gymnasium)

JAlle  Projekte, die die ganze Schule
betreffen, werden auch gemeinsam mit den
Regelklassen durchgefiihrt. Um nur einige
zu nennen: Sportfest, Leseprojektwoche,
Wandertage, Methodenwoche, Basteltag.
Projekte, die von den Willkommensklassen
ausgehen, beziehen auch ausgewahlte Re-
gelklassen mit ein.”  (Hermann-Schulz-
Grundschule)

Berticksichtigung finden die Willkommens-
klassen auch bei gemeinsamen Projekten
mit Regelklassen:

.Es gibt immer wieder gemeinsame
Aktivitaten wie FuBballspielen, Pizza essen,
gemeinsame Wandertage. Im Frihling 2016
hat eine Willkommensklasse gemeinsam mit
einer 9. Klasse eine einwodchige Projektwo-
che mit Auffihrung im Jugendkulturzent-
rum PUMPE bestritten. Zwei Sprachlernklas-
sen haben im Sommer 2015 parallel zu den
10.Klasslern ein Praktikum gemacht und
wurden dabei teilweise von ihnen unter-
stutzt.” (Schadow-Gymnasium)

An der Gustav-Langenscheidt-ISS haben die
Sprachlernschilerinnen und -schiler bereits
nach wenigen Wochen an einer Schulfahrt
an die Ostsee teilgenommen.

Am  Dreilinden-Gymnasium  werden die
Zeugnisse aller 10. Klassen gemeinsam in
einem feierlichen Rahmen Uberreicht.

Uber diese Beteiligung an gemeinsamen
Aktivitdten hinaus fordern inklusive Schulen
aber auch den Austausch zwischen allen
Schilerinnen und Schilern durch gezielte
gemeinsame Aktivitdten im Freizeitbe-
reich.

@ Dazu dienen beispielsweise AGs, die von

Schiilerinnen und Schiilern der Regel- oder
Willkommensklassen angeboten und geleitet
werden. Themen sind Sportarten wie FuB-
ball oder Schwimmen. Es gibt Koch- und
Bastelkurse, aber auch Sprachkurse werden
in den Schulen angeboten.

Am Dreilinden-Gymnasium, das fiir seine
Willkommenskultur mit einem Preis der
Stiftung ,Das macht Schule” ausgezeichnet
wurde, treffen sich interessierte Schilerin-
nen und Schiler einmal wochentlich zu
einer Diskussionsrunde nach frei gewahlten
Themen in einem ,World-Café”. AuBerdem
findet regelmaBig ein Arabischkurs fir
Lehrkrafte statt und es gibt unter dem Titel
.Get to know me" Videoprojekte als Frei-
zeitangebot, in denen Schilerinnen und
Schiler der Regel- und Willkommensklassen
gemeinsam fir eine Willkommenskultur
werben mochten.

Unterstlitzungsangebote

Wie gelingt es den Schulen, den Sprach-
lernschilerinnen und -schilern fir diese
und andere Aktivitdten Unterstlitzung zu
bieten, sodass sie sich in der Schule zu-
rechtfinden? An allen Schulen haben sie
Ansprechpartnerinnen und -partner, die sie
teilweise auch sprachlich im Alltag unter-
stutzen koénnen. Hier spielen Schulsozialar-
beiterinnen und -arbeiter, vor allem aber
auch die Mitschilerinnen und Mitschiler
eine wichtige Rolle.

Rolle der Schulsozialarbeit:

,Die Sozialarbeiterin kennt alle Schuler
personlich und ist Ansprechpartnerin bei
allen Arten von Sorgen. Sie kiimmert sich
in Notfallen auch wéhrend der Unterrichts-
zeit um Schuler, die eine Auszeit brau-
chen.” (Schadow-Gymnasium)

Schilerinnen und Schiler als Sprach-
mittler:

An der Wedding-Grundschule und der
Langenscheidt-ISS  erhalten  Schiilerinnen
und Schuler, die neu in eine Willkommens-
klasse aufgenommen werden, Unterstiit-
zung durch einen Schiiler oder eine Schule-
rin mit Sprachkenntnissen in deren Mutter-

6



sprache; sie zeigen ihnen die Schule, beglei-
ten sie in der ersten Zeit und fungieren fir
sie als Ansprechpartnerinnen und -partner.

An der Brondy-Schule Gbernehmen Sprach-
lernschilerinnen und -schiler, die bereits in
die Regeklasse Ubergegangen sind, diese
Aufgabe.

Schilerpatenschaften:

+Es wurde ein Patensystem eingefiihrt. Im
ersten Durchlauf wurden vor allem Regel-
schilerinnen und -schiler gesucht, die eine
gemeinsame Sprache mit den Schilerinnen
und Schilern der Willkommensklasse haben.
Manchmal besuchen Regelschilerinnen und
-schiller den Unterricht der Willkommens-
klasse und berichten z. B. von ihren MSA-
Prifungen am OSZ.” (OSZ Banken, Immobi-
lien und Versicherungen)

Am  Dreilinden-Gymnasium  tUbernehmen
Oberstufenschilerinnen und -schiler im
Rahmen einer Paten-AG Patenschaften. Au-
Berdem werden immer wieder Tandems
zwischen Regel-und Sprachlernschilerinnen
und -schilern gebildet.

Reflexion: Wie ist eine solche
Schulkultur entstanden?

.Der inklusive Grundgedanke des Schulpro-
gramms spiegelt sich auf allen Ebenen wi-
der”, erklart Rumjana Bukowsky, Lehrerin
der Schule am Kénigstor, in Bezug auf die
weitgehende Teilhabe der Sprachlernschiile-
rinnen und -schiler und ihrer Eltern an
allen Aktivitaten des Schullebens. Sie bringt
damit zum Ausdruck, dass die Grundhal-
tung eine entscheidende Rolle spielt — die
Ideen und MaBnahmen zur Umsetzung
brauchen jedoch Zeit und Raum. Am Drei-
linden-Gymnasium fand zu Beginn des Jah-
res ein durch die Stiftung ,Das macht
Schule” moderiertes Projektwochenende fiir
ein Planungsteam bestehend aus 30 Lehr-
kraften und Schulerinnen und Schilern aus
den Regel- und Willkommensklassen statt.

.Wie koénnen wir die Integration von
Fllichtlingen an dieser Schule so optimieren,
dass sich einzelne Personen(gruppen) nicht
ausgeschlossen fihlen?” — das war die
Ausgangsfrage des Planungsteams fur eine
grindliche Situationsanalyse, die zu einer

Ideensammlung und zu vielen Lésungsvor-
schlagen flihrte. Das Beispiel des Dreilinden-
Gymnasiums zeigt: Um die Grundlagen fur
eine integrative Schulkultur zu legen, beno-
tigt man Zeit und Raum flr Reflexion,
Ideen und Absprachen — sicher wird jede
Schule dazu ihren eigenen Weg finden.



Strukturen: flexible Unterrichts- und Férderkonzepte

Fir die Organisation des Unterrichts haben die einzelnen Schulen sehr unterschiedliche Modelle
und Konzepte entwickelt. Eine Gemeinsamkeit besteht darin, dass alle Schulen Sprachlernschi-
lerinnen und -schilern eine Deutschférderung anbieten und einen Platz in einer Regelklasse
bereits vor dem Ubergang zuordnen. Die Unterschiede bestehen in der zeitlichen Gewichtung:
Wahrend die Schilerinnen und Schiler in den meisten Schulen (iberwiegend in Willkommens-
klassen unterrichtet werden und zusatzlich an einigen ausgewahlten Stunden des Regelunter-
richts teilnehmen, integrieren andere Schulen die Sprachlernschilerinnen und -schiler von An-
fang an durch eine weitgehende Teilnahme am Regelunterricht, die durch eine individualisierte

additive Deutschférderung in kleinen Gruppen erganzt wird.

Best-Practice Strukturen: Empfehlungen fiir alle Schulen

Organisatorische Voraussetzungen:

Raumliche Integration der Willkommensklasse oder DaZ-Férdergruppe im Schulge-
baude

Feste Zuordnung der Sprachernschiilerinnen und -schiiler zu einer Regelklasse bereits
vor dem Ubergang

Unterrichtsorganisation:

Modell 1:

Integration im Regelunterricht von Anfang an plus additive Sprachférderung
Modell 2:

Beschulung in Willkommensklassen plus schrittweise Integration in einigen Fachern
noch im ersten Jahr

Geregelte Gestaltung des Ubergangs:

Hospitation in der Regelklasse mit Lerntagebuch

Ubergangsgesprache (Sprachlernschiilerinnen und -schiiler/Eltern/ DaZ- und Klassen-
lehrkrafte/ Schulleitung) zu Sprachstand und Schullaufbahn

Klassenkonferenz (Information fiir Fachlehrerlehrkrafte und Beschluss zu Nachteil-
sausgleich)

Férderung nach dem Ubergang:

Briickenkurse zur sprachlichen und fachlichen Unterstlitzung sowie zu Arbeitstechni-
ken

Externe Unterstlitzung: Einbezug von Lesepaten, Bildungsbegleiterinnen und -
begleiter...

Nachhilfesystem durch Schiilerinnen und Schiiler

Lernférderuna im Rahmen des Bildunas- und Teilhabeoakets (BuT)




Modell 1: Integration in die Regel-
klassen

Die weitreichendste Integration ins Regel-
system findet an der Wedding-Grundschule
und an der Gustav-Langenscheidt-ISS statt.
Alle neu zugewanderten Schulerinnen und
Schiler erhalten von Anfang an einen fes-
ten Platz in einer Regelklasse; spezielle Will-
kommensklassen gibt es nicht. Zusatzlich
erhalten sie DaZ-Unterricht in flexiblen
Kleingruppen. Dieser Unterricht findet in
der  Langenscheidt-ISS  wahrend  der
Deutsch- und Wahlpflichtstunden statt; in
der Wedding-Grundschule sprechen sich die
Klassen- und Forderlehrkrafte wochenweise
ab. Im Regelunterricht erhalten die Sprach-
lernschilerinnen und -schiler in beiden
Schulen differenzierte Materialien sowie
eine Unterstlitzung durch Mitschilerinnen
und Schaler und ggf. Lese- und Lernpaten.

Modell 2: Teilintegration

Alle anderen Schulen haben — teilweise
nach einem Eingangstest leistungsdifferen-
zierte — Willkommensklassen eingerichtet.
Die Teilnahme der Sprachlernschiilerinnen
und -schiler am Regelunterricht erfolgt
nach unterschiedlichen Konzepten. Hier
einige Beispiele zur Umsetzung:

Gemeinsamer Sportunterricht von
Anfang an:

.Die Willkommensgruppe hat einen festen
Stundenplan mit reduziertem Facherkanon,
wobei Sport- und Wabhlpflichtunterricht z.T.
mit  Regelklassen stattfinden.”  (Walter-
Rathenau-Gymnasium)

Verbindliche Teilintegration verankert
in der Tagesstruktur von Anfang an:

In der Hermann-Schulz-Grundschule findet
die erste Unterrichtsstunde am Tag fur alle
Schiilerinnen und Schiiler in der Regelklasse
statt, danach beginnt der Unterricht in der
Willkommensklasse. Durch diese feste Ta-
gesstruktur sollen die Schilerinnen und
Schiler Sicherheit und Orientierung erhal-
ten.

&

Teilintegration ab Niveau A1:

.Die Schiler nehmen zundachst ausschlieB-
lich am DaZ-Unterricht teil. Dabei gibt es
Extra-Forderung durch Lesepaten aus Eltern-
und Schilerschaft. Wenn sie ein gutes Al-
Niveau haben, nehmen sie an einem Fach
pro Woche im Regelunterricht ihrer Alters-
stufe teil. Bei potentiellen Gymnasiasten ist
dies i.d.R. eine Naturwissenschaft, bei den
anderen Kunst oder Musik.” (Schadow-
Gymnasium)

Teilintegration nach Leistungsniveau
gestaffelt:

JLeistungsstarkere Schiler nehmen graduell
verstarkt an Regelklassenunterricht teil. Zu-
nachst hospitieren sie stundenweise, dann
tageweise etc. (Walter-Rathenau-
Gymnasium)

Andere Schulen handhaben die zeitgleiche
Teilnahme der Sprachlernschilerinnen und -
schiller am Regelunterricht ausschlieBlich
flexibel und individuell; zur Organisation
werden Absprachen zwischen den Regel-
und den Willkommenslehrkraften getroffen.

Ubergang und Férderung

In allen Schulen wird der Ubergang be-
wusst gestaltet und begleitet. Sehr struktu-
riert geht dabei die Brondby-Schule vor und
nutzt gezielt Hospitation zur Schullauf-
bahnplanung:

,Der Ubergang in die Regelklassen wird
systematisch vorbereitet. Wenn sich die
Schilerinnen und Schiler in der letzten
Phase ihres Spracherwerbs befinden, wird
eine vierwochige Vollintegration in den
Regelunterricht, ahnlich einer Hospitation,
durchgefihrt. Die Schiilerinnen und Schiler
fuhren in dieser Zeit ein ,Lerntagebuch™:
hier wird von ihnen strukturiert festgehal-
ten, ob sie den Lerninhalten fachlich und
sprachlich folgen kdnnen. In ahnlicher Wei-
se melden die Klassen- und Fachlehrer ge-
zielt ihre Einschatzungen zu den schuli-
schen Maoglichkeiten der Schilerinnen und
Schiiler an das Sprachlehrer-Team zurlck.
Aus diesen Befunden wird der weitere
schulische Weg der Schilerinnen und Schu-
ler bestimmt: hinsichtlich der Klassenstufe,
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der Sozialitdt einer Klasse und den jeweili-
gen Fordermdglichkeiten. Diese schulischen
Weichenstellungen finden in direkter und
enger Abstimmung mit den Mittel- und
Oberstufenkoordinatoren statt.” (Brondby-
Schule)

Auch in der Schule am Konigstor haben
sich feste Abliufe fir den Ubergang in
Form von Ubergabegesprachen und
Konferenzen bewdhrt:

.Die abgebende Lehrkraft fiihrt ein
intensives Ubergabegesprach mit der auf-
nehmenden Lehrkraft (Sprachstand; Schuler-
fahrung; andere Besonderheiten). Der Nach-
teilsausgleich wird sofort nach dem Uber-
gang festgelegt. Alle Lehrerinnen und Leh-
rer der Schule haben ein Merkblatt zu
Schilerinnen und Schilern aus Sprachlern-
klassen auf der Gesamtkonferenz erhalten
(zu beriicksichtigende Standards fur erfolg-
reiche Integration und Teilhabe am Regel-
unterricht).” (Schule am Koénigstor)

Nach dem Ubergang bestehen an allen
Schulen Angebote additiver Férderung
im Umfang von zwei bis vier Wochenstun-
den zum vertieften Spracherwerb und zur
Unterstlitzung bei den Anforderungen des
Fachunterrichts.

,Vier Wochenstunden werden im Brucken-
kurs unterrichtet. Hier werden gezielt die
Inhalte der verschiedenen Regelklassen
(Rahmenlehrplan), entsprechende Arbeits-
techniken und —formen, Sozialformen,
abschlussorientierte Standards, Klassenarbei-
ten und vor allem auch individuelle Forde-
rungen unterrichtet und geubt; der Besuch
des Brickenkurses ist in Absprache mit den
Klassen- und Fachlehrkraften verbindlich.”
(Brondby-Schule)

Dieser Unterricht ist unterschiedlich in den
Stundenplan eingebettet. So findet am
Schadow-Gymnasium Foérderunterricht im
Rahmen des Wahlpflichtunterrichts in
den Stunden der zweiten Fremdsprache
statt, von dem die Sprachlernschiilerinnen
und -schiler durch die Anerkennung der
Muttersprache befreit sind. An der Anna-
Lindh-Grundschule  und am  Walter-
Rathenau-Gymnasium wird der Forderun-
terricht in Randstunden in den Nachmit-

tags- bzw. spaten Nachmittagsstunden ab-
gehalten.

Auch die inhaltliche Konzeption der
Brickenkurse ist vollig unterschiedlich.

Nachhilfeunterricht:

Am Schadow-Gymnasium erteilen in den
drei Stunden der additiven Foérderung Eh-
renamtliche Nachhilfeunterricht.

Einflhrung in Methoden und Arbeits-
techniken:

Die Themen der Sprachférderkurse in den
Klassen 7 und 8 der Schule in der Schule
am Konigstor lauten: ,Ankommen im
Schulalltag des Regelunterrichtes / Metho-
dentraining / Strategien gegen das ‘Ertrin-

1

ken im Sprachbad"”.

Vorbereitung auf Prifungen und
Schulabschlisse:

In den Jahrgangsstufen 9 wund 10 der
Schule am Koénigstor liegt der Schwerpunkt
auf der Vorbereitung der Schulabschluss-
prifungen BBR und MSA.

In der Brondby-ISS spielen Klassenarbeits-
und Prufungsvorbereitung ebenfalls eine
Rolle, hinzukommt noch eine individuelle
Forderkomponente sowie Inhalte und Ar-
beitsformen des Regelunterrichts.

Vorbereitung auf das deutsche
Sprachdiplom (DSD)

In der Schule am Konigstor findet wochent-
lich ein zweistlindiger DSD-
Vorbereitungskurs statt.

Reflexion: Welches Modell ist tGber-
zeugend?

Wahrend in Bezug auf die Schulkultur die
Gemeinsamkeiten zwischen den Schulen
Uberwiegen, so Uberwiegen bei den Kon-
zepten der Unterrichtsorganisation und der
Forderung deutlich die Unterschiede zwi-
schen den Schulen. Sicher wird sich erst
mit der Zeit herausstellen, welches Organi-
sationsmodell in welchem Kontext erfolg-
versprechender und praktikabel ist: die
weitgehende Integration von Anfang an
oder die gezielte Teilnahme an ausgewahl-
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ten Fachern des Regelunterrichts. Dass eine
solche Teilhabe den Ubergang vorbereitet
und sowohl fir die sprachliche Entwicklung
als auch fur die soziale Integration einen
entscheidenden Faktor darstellt, liegt auf
der Hand.

.Die Schulaktivitdten bieten einen Anknup-
fungspunkt. Der intensivste Kontakt ent-
steht allerdings in den Hospitationsstun-
den.” (Wald-Gymnasium)

Die Gestaltung des Ubergangs von der
Willkommens- in die Regelklasse und die
anschlieBenden Angebote zur Unterstltzung
legen eine Grundlage daflr, wie erfolgreich
die Sprachlernschilerinnen und -schiiler im
Bildungssystem zurechtkommen. In Bezug
auf eine weitergehende Forderung befinden
sich alle hier dargestellten Schulen noch in
einem Entwicklungsprozess. Hier konnten
Schulen bei Bedarf auch Mittel des Bil-
dungs- und Teilhabepakets nutzen, das far
alle  zuwendungsberechtigte Kinder und
Jugendliche eine Kostenlbernahme fir
Lernférderung garantiert®.

Fir eine sorgfiltige Steuerung des Uber-
gangs kann jedoch schon heute die Brond-
by-Schule fir alle Schulen ein Modell dar-
stellen.

* Siehe dazu:
https://service.berlin.de/dienstleistung/324466/
(Letzter Zugriff: 25.01.2017)
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Praktiken: Sprachbildung als Querschnittsaufgabe

Nach welchen Prinzipien gestalten die Schulen den Unterricht in der Willkommens- und spater
in der Regeklasse so, dass alle Schulerinnen und Schuler teilhaben kénnen und Bildungsab-
schliisse vorbereitet werden? Unter diesem Aspekt zeigt sich eine groBe Ubereinstimmung zwi-
schen den Schulen. Sprachbildung als Hinfihrung von der Alltags- zur Bildungssprache, wie sie
im Basiscurriculum Sprachbildung des neuen Rahmenlehrplans festgelegt ist, bildet schon in
der Willkommensklasse einen wichtigen Schwerpunkt und fiihrt dazu, dass neben Sprach- auch
bereits Fachunterricht angeboten wird.

Best-Practice Praktiken: Empfehlungen fir alle Schulen
DaZ-Unterricht:

e Fachinhalte mit ihren Arbeitsauftragen/Operatoren bereits in den Willkommensklas-
sen

e Hinflhrung zur aktiven Verwendung von Bildungssprache z.B. in Prasentationen

e EinfUhrung in Arbeits-/Sozialformen/ Methoden des Regelunterrichts

Fachunterricht:

e Arbeit mit dem ein-/zweisprachigen Wérterbuch
e Einsatz von differenzierten oder vorentlasteten Materialien
e Sprachliche Unterstiitzung durch Methoden der Sprachbildung (z.B. Scaffolds)

Kooperation im Team:

e RegelmaBige Teamsitzungen der DaZ- und Fachlehrkrafte

e  Arbeitsgruppen zur Materialentwicklung

e RegelmaBige Teamsitzungen der DaZ-Lehrkrafte, Erzieherinnen und und Erzieher /
Sozial-padagoginnen und -padagogen

) ) ) ) & |n der Sekundarstufe fihren die Daz-

Fachlicher Unterricht in den Will- Lehrkrafte fachbezogene Unterrichtseinhei-
kommensklassen ten, insbesondere zu Themenkreisen aus
den Fachern Geschichte, Geographie und
Biologie durch. Im Mittelpunkt stehen der
Umgang mit Fachvokabular und Fachtexten
sowie der Erwerb grundlegender Arbeits-
techniken, wie z.B. der Umgang mit einem
In der Grundschule orientieren sich die Atlas.
Lehrkrafte in  Willkommensklassen an
exemplarischen Themen, die facherlbergrei-
fend und handlungsorientiert bearbeitet
werden kénnen, z.B. ,Wasser”, ,,Sonnensys-
tem”, ,Berlin” (Anna-Lindh-Grundschule).

Neben der Vermittlung der deutschen All-
tagssprache filhren die  DaZ-Lehrkrafte
fachbezogene Unterrichtseinheiten im
DaZ-Unterricht durch.

Hinzu kommen auch im Rahmen des
Sprachunterrichts gezielte Vorbereitungen
auf die Anforderungen des Regelunterrichts
wie Arbeitsformen und Operatoren:
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@ So sind in der Schule am Koénigstor die

»Einfihrung in Lernformen und Arbeitsfor-
men”, im Dreilinden-Gymnasium Ubungen
zu den ,Unterrichtsoperatoren (...) Sozial-
formen und Methoden” Bestandteil des
Unterrichts in der Willkommensklasse.

@ Am OSZ Banken liegt der fachliche Fokus

auf der Berufsorientierung: Es finden Be-
werbungstrainings und Betriebsbesichtigun-
gen statt, die vor- und nachbereitet wer-
den.

Daruber hinaus UGbernehmen in der Sekun-
darstufe haufig Kolleginnen und Kollegen
des Regelsystems Fachunterricht, flhren die
Schiilerinnen und Schiiler an Fachvokabular,
Arbeitsformen und Grundlagen ihres Faches
heran und sensibilisieren sich damit zu-
gleich selbst fir Bedlrfnisse der Sprachlern-
schilerinnen und -schler.

Fachunterricht: Facherkanon

Explizit in den Stundenplan integriert wer-
den in allen Willkommensklassen an ISS
und Gymnasien die Facher Mathematik,
Geschichte und Biologie oder weitergefasst
Naturwissenschaften und an einigen Schu-
len Englisch. Am OSZ findet Fachunterricht
in Mathematik, Sozialkunde und Informatik
statt. Hinzu kommt noch an einigen Schu-
len Geografie sowie Kunst und Musik; diese
beiden Facher werden haufig auch zur Tei-
lintegration in die Regelklassen genutzt.

Fachunterricht: Hinflihrung zu
Wortschatz und Arbeitsauftragen

«In den Willkommensgruppen unterrichten
Fachlehrkrafte ihre Facher, d.h. es findet
nicht nur reiner DaZ-Unterricht statt, son-
dern nach einem leicht reduzierten Facher-
kanon: Mathematik, Naturwissenschaften,
Englisch (nach Niveau differenziert) etc. Der
Fokus der Fachlehrkrafte liegt dabei zu-
nachst auf der Erarbeitung von fachspezifi-
schem Vokabular, typischen Aufgabenstel-
lungen, Arbeitstechniken und —formen
ihres Faches.” (Walter-Rathenau-Gymnasium)

,Die Facher Mathematik, Naturwissenschaft,
Geschichte/ Politikwissenschaft flhren in-
nerhalb der Willkommensklassen in die je-
weiligen Arbeitsweisen ein, vermitteln not-
wendigen Grundwortschatz und Techniken
der AufgabenerschlieBung, jeweils auf dem

annahernden Sprachniveau der Lerngrup-
pe.” (Wald-Gymnasium)

Sprachbildung im Fachunterricht

Nach dem Ubergang in die Regelklasse ist
die Berlcksichtigung der sprachlichen Vo-
raussetzungen der Schilerinnen und Schiiler
im Fachunterricht eine wichtige Vorausset-
zung fir den weiteren Bildungserfolg. Als
Unterstlitzung nennen alle Schulen, von der
Grundschule bis zum 0SZ, die Anschaffung
von ein- und zweisprachigen Worter-
blichern. Diese stehen den Schilerinnen
und Schilern in den jeweiligen Klassenrau-
men zur Verflgung, sodass sie jederzeit
genutzt werden kénnen.

.Die Schule stellt in den Klassenrdumen
Worterblicher und differenzierende Lernma-
terialien zur Verfigung. Die Lehrkréfte un-
terrichten nach eigens erstellten Modulen
mit differenzierenden Angeboten fir die
jeweiligen  Themen.”  (Hermann-Schulz-
Grundschule)

Neben der Arbeit mit dem Wo®rterbuch
finden Methoden der Sprachbildung
und der Binnendifferenzierung ihren
festen Platz im Fachunterricht der befragten
Schulen.

Dazu gehdrt zum einen ein differenziertes
Textangebot, sodass zwar alle Schilerinnen
und Schuler am selben Thema arbeiten, die
Fachtexte oder Aufgaben aber ein unter-
schiedliches sprachliches Anforderungsni-
veau besitzen oder den Schilerinnen und
Schilern unterschiedlich umfangreiche Hil-
fen zur Verfigung stehen.

Zum anderen werden Texte, die eine
Grundlage fur die gesamte Klasse bilden,
z.B. durch Wortschatzarbeit vorentlastet
bzw. individuell von den ehemaligen Will-
kommensschilerinnen und -schiilern mithil-
fe der Worterblicher vorbereitet.

Haufig werden in diesem Zusammenhang
auch kooperative Arbeitsformen als Metho-
de der Unterstitzung genannt, die zu ei-
nem Uberzeugenden Lernerfolg beider Schu-
lergruppen fuhren kann sowie der Einsatz
von Lese- und Lernpaten.
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Einen gelungenen Einsatz unterschiedlicher
Methoden und Hilfsmittel zur Sprachbil-
dung zeigt das OSZ Banken:

+Worterblicher (Deutsch als Fremdsprache,
Arabisch, Persisch, Franzdsisch, Turkisch)
stehen in jedem Klassenraum zur Verfi-
gung. In Portfolioarbeit wird eingefihrt,
Umsetzung des Willkommenscurriculums —
Nutzung der Angebote zur Binnendifferen-
zierung (Texte zur Starkung der Lesekompe-
tenz und Orientierung in Berlin) sowie der
im Curriculum vorgeschlagenen Lernportale,
Binnendifferenzierung und (vor allem) Part-
nerarbeit finden sehr regelmaBig statt. On-
line-Portale zum Deutschlernen werden
regelmaBig genutzt, auf gute Apps wird
haufig hingewiesen. Mit den Betreuerinnen
und Betreuern wird abgesprochen, ob For-
deraufgaben mitgegeben werden sollen. Bei
der Bewerbung zum BQL wird die Reflexion
der eigenen Erfahrungen und Kompetenzen
im Europass eingeflhrt; Praktika werden
schulisch unterstiitzt/vorbereitet.” (OSZ Ban-
ken, Immobilien und Versicherungen)

Um das methodische Repertoire zu
erweitern, haben einige Schulen gezielt
Fortbildungen oder Studientage
organisiert, so z.B. das Wald-Gymnasium:

.Zum sprachsensiblen Unterricht in allen
Fachern hat ein padagogischer Tag stattge-
funden, der von den Kollegen gut ange-
nommen wurde. Vertiefungsbedarf bleibt
bestehen.”

Kooperation im padagogischen
Team

Damit die Sprachlernschilerinnen und -
schiler von Anfang an am Schulleben be-
teiligt sind und die Integration bzw. der
Ubergang in die Regelklassen gelingt, ist in
allen Schulen eine enge Kooperation
zwischen den Lehrkraften der Will-
kommens- und der Regelklassen sowie
den padagogischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern des Ganztags fest etabliert.

Dazu gehoren die bereits erwahnten Ge-
sprache am Ubergang sowie gemein-
same Konferenzen und gemeinsame
Fortbildungen zum sprachsensiblen Fach-
unterricht. Fur Schulen, die bereits langer

inklusiv arbeiten, gehért ein solches koope-
ratives Arbeiten zum Alltag.

Andere Schulen haben feste Strukturen
far Austausch und Zusammenarbeit
nach schulinternen Bedurfnissen entwi-
ckelt. Diese reichen vom Einbezug und der
Teilnahme an Teamtreffen und Konferenzen
bis hin zu speziellen Arbeitsgruppen.

In verschiedenen Schulen entwickeln Leh-
rerarbeitsgruppen an denen sowohl
Fach- als auch DaZ-Lehrkrafte mitar-
beiten, sprachsensibles Unterrichtsma-
terial. So entstehen an der Brondby-Schule
fachspezifische Glossare fiir den Regelunter-
richt, die bereits in den Willkommensklas-
sen zur Vorbereitung eingesetzt werden
kénnen.

Wie eine gelungene Kooperation auf ver-
schiedenen Ebenen aussehen kann, zeigt
sich beispielhaft in der Brondby-Schule:

.Im Rahmen der ,Durchgangigen Sprach-
bildung” wurde eine Arbeitsgruppe instal-
liert, an der Regel- und Sprachlernklassen-
lehrer teilnehmen; in diesem Zusammen-
hang werden regelmaBige Fortbildungen
konkret geplant. Des Weiteren gibt es Be-
gegnungstreffen mit den Sprachklassen-
und Regelklassenlehrkraften unter Mitwir-
kung der Mittelstufenkoordinatoren. Hier
werden Absprachen getroffen und die Ver-
zahnung der Unterrichte besprochen oder
Projekte geplant. Zwischen dem DaZ-Team
und den Erzieherinnen und Erzieher sowie
Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter gibt
es regelmaBigen Austausch und feste An-
sprechpersonen. Der AUB betreut die
Sprachlernschiler in bestimmten Pausenzei-
ten und organisiert gemeinsame Projekte.”
(Brondby-Schule)

Reflexion: Wie gelingt eine Hinfih-
rung zur Bildungssprache?

Deutlich zeigen die Schulbeispiele, dass die
Hinflhrung zur Bildungssprache Kooperati-
on erfordert und sowohl den Sprachunter-
richt in den Willkommensklassen als auch
den Fachunterricht in den Regelklassen
verandert. Dabei konnen die Lehrkrafte
zwar auf Methoden der Sprachbildung,
aber kaum auf bereits vorhandene Materia-
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lien speziell fur die Zielgruppe der neu zu-
gewanderten Kinder und Jugendlichen zu-
rickgreifen.

Um diese selbst zu entwickeln, ist sicherlich
ein fest verankertes kooperatives Herange-
hen der Lehrkrafte aus Willkommens- und
Regelklassen wie z.B. in der Schule am Ké-

nigstor praktiziert sinnvoll. Dort steht
.Sprachsensibler  Fachunterricht in  der
Sprachlernklasse” auf der Tagesordnung der
Fachkonferenzen. Ziel ist das ,Vorstellen
der Entwirfe bzw. Arbeitsblatter und Team-
reflexion Uber Eignung flr Zielgruppe und
ggf. Uberarbeitung.

Best-Practice — Checkliste zur Schulentwicklung

Sehr anschaulich haben die Kolleginnen und Kollegen beschrieben, wie ihre Schulen sich fir
die neu zugewanderten Schilerinnen und Schiler gedffnet haben. Dabei werden Erfolge sicht-
bar und es wird ebenfalls deutlich, dass die Schulen in vielen Bereichen Entwicklungsarbeit
leisten und sowohl Konzepte als auch Materialien selbst entwerfen und erproben, zumeist in
enger Kooperation im padagogischen Team.

Da fast alle Berliner Schulen vor der Aufgabe stehen, den Ubergang fiir neu zugewanderte
Kinder und Jugendliche zu gestalten, méchten wir Sie ermutigen, sich von den positiven Erfah-
rungen der in diesem Fachbrief vorgestellten Schulen inspirieren zu lassen. Gute Praxis, die sich
an diesen Schulen bewdhrt hat, kann — angepasst an die Anforderungen des jeweiligen
Standorts — auch flr andere Schulen ein Modell sein. Zur Unterstiitzung eines solchen Prozes-
ses der Schulentwicklung dient die nachfolgende Checkliste, die die Best-Practice-Beispiele des
Fachbriefs aufgreift. Sie ermdglicht Ihnen, eine Standortbestimmung vorzunehmen: Wo steht
die eigene Schule beziiglich der Integration der Sprachlernschiilerinnen und -schilern? Was hat
sich bewahrt? Welche nachsten Schritte stehen an? Wir winschen allen Schulen auf ihrem
Weg viel Erfolg!
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Checkliste Ubergang

von der Willkommens- in die Regelklasse

Bilanz:
Das hat sich bewahrt

Ausblick:
Unsere nachsten Ziele

1. Welche gemeinsamen Aktivitaten von
Sprachlern- und Regelschiilern gibt es?

Gemeinsame Aktivitaten
Teilnahme: erganzende Férderung und
Betreuung und auBerunterrichtliche
Ganztagsangebote

Teilnahme: Projekttage und Feste
Teilnahme: Schilervertretung
Kooperation mit Regelklassen

Gezielte Kennenlernaktivitaten
Freizeit-AGs (von/fur Schler)

OOoOooOoono

2. Welche Unterstitzung erhalten die Sprach-
lernschulerinnen und -schuler fur die Teilhabe
am Schulleben?

Unterstitzung
Schiiler-Patenschaften

Schdler als (Sprach-)Mittler
Sozialpadagoginnen, Sozialpadagogen
Eltern, Kiezmutter...

oooo

3. Nach welchem Konzept ist die Teilnahme
am Regel- und am DaZ-Unterricht organisiert?

Organisatorische Voraussetzungen

Raumliche Integration der O
Willkommensklasse/DaZ-Fordergruppe
Zuordnung zu Regeklasse bereits vor O

dem Ubergang

Unterrichtsorganisation bei sofortiger
Integration im Regelunterricht
Begleitende additive Sprachférderung O

Unterrichtsorganisation bei Beschulung
in Willkommensklasse

Schrittweise Integration in einigen O
Fachern bereits im ersten Jahr

Geregelter Ubergang
Hospitation mit Logbuch
Ubergangsgesprache
Klassenkonferenzen

ooo
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Bilanz:
Das hat sich bewahrt

Ausblick:
Unsere nachsten Ziele

4. Welche Forderung erhalten Sprachlernschii-
lerinnen und —schiler nach dem Ubergang
in die Regelklasse?

Férderung nach dem Ubergang
Briickenkurse: Unterstiitzung O
sprachlich/fachlich/Arbeitstechnik

Einbezug von Lese-/Lernpaten, O
Bildungsbegleiterinnen...

Nachhilfesystem durch Schulerinnen O
und Schuler

Nutzung des Bildungs- und Teilhabe- O
pakets

5. Wie bereitet der DaZ-Unterricht gezielt
auf Anforderungen des Fachunterrichts vor?

DaZ-Unterricht

Fachwortschatz, Fachtexte u. Operatoren [
im DaZ-Unterricht

Hinflhrung: aktive Verwendung von O
Bildungssprache

Einflhrung in Arbeits-, Sozialformen und 0O
Methoden

6. Wie berlcksichtigen die Lehrkrafte die
heterogenen Lernvoraussetzungen?

Fachunterricht

Arbeit mit dem ein- / zweisprachigen
Worterbuch

Einsatz von differenzierten oder
vorentlasteten Materialien

Einsatz von Methoden der Sprachbildung
(z.B. Scaffolds)

Kooperative Arbeitsformen

O o o d

7. Wie arbeiten Lehrkrafte, Erzieherinnen und
Erzieher, Sozialarbeiterinnen und Sozialarbei-
ter zusammen?

Kooperation im Team

RegelmaBige Teamsitzungen: DaZ- und 0O
Fachlehrkrafte

Arbeitsgruppen zur Materialentwicklung
RegelmaBige Sitzungen: gesamtes
padagogisches Team

oo
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